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Fragebogen zur Zufriedenheit des Betriebs

Sie stellen einen Aul3enarbeitsplatz seit mindestens 3 Monaten zur Verfugung. Daflr danken wir Ihnen sehr. Wir sind bestrebt,
unser Dienstleistungsangebot an den Bedurfnissen der Betriebe zu orientieren. Darum bitten wir Sie heute um lhre Mithilfe:
Nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit und beantworten Sie uns bitte nachfolgende Fragen.

Firma: Anschrift:
Ansprechpartner:
) Beschaftigte auf
IR e AuBenarbeitsplatzen:
E-Mail: Ansprechpartner bhz: Gerhard Wohr
Praktikumszeit von: bis: Beginn Aul3enarbeitsplatz:

1. DieInformationen Uber die Leistungen von Arbeitintegrativ in Ihrem Betrieb waren:

Unbefriedigend | -2 -1 0 +1 +2 | Sehr gut

Bemerkungen:

2. Die Informationen Uber Praktikanten oder Beschéftigte auf AuRenarbeitsplatzen waren:

Unbefriedigend | -2 -1 0 +1 +2 | Sehr gut

Bemerkungen:

3. Die Besuche in Inrem Unternehmen durch Arbeitintegrativ nach der Einarbeitung waren/sind:



Unbefriedigend | -2 -1 0

+1 +2 | Sehr gut

Bemerkungen:

4. Wie gut sind/waren Praktikanten oder Beschaftigte auf AuRenarbeitsplatzen in ihrem Betrieb sozial integriert? (beispielsweise in den
Pausenzeiten; Kontakt zu Mitarbeitern im Arbeitsablauf; gibt es einen ,Paten”im Betrieb etc.)

Unbefriedigend | -2 -1 0

+1 +2 | Sehr gut

Bemerkungen:

5. Die Unterstutzungsleistungen von Arbeitintegrativ waren/sind insgesamt:

Unbefriedigend | -2 -1 0

+1 +2 | Sehr gut

Bemerkungen:

6. Welche Anregungen kénnen Sie uns fur die Weiterentwicklung unserer Arbeit geben?

Der Bogen wurde ausgefillt — am: von: Funktion:

Nochmals vielen Dank und schdne Griif3e

Gerhard Wohr bhz
(Arbeitintegrativ) %
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