
Fremdeinschätzungsbogen
Name: 

I. Grundfähigkeiten
1) Fehlt nicht am Arbeitsplatz .........................................................................................................................  .       1 2 3 4
2) Erscheint pünktlich am Arbeitsplatz……………………….……….…………………………........................... 1 2 3 4
3) Kann gut mit Kritik umgehen……………………………………………………………………………............. 1 2 3 4
4) Ist zuverlässig……………………………………………………………………………………………............ 1 2 3 4
5) Achtet darauf, gepflegt auszusehen …………………………………………………………………................ 1 2 3 4
6) Kennt eigene Fähigkeiten 1 2 3 4

ll. Arbeitsfähigkeiten
7) Verrichtet Routinearbeiten zügig und schnell.................…….................................................................. 1 2 3 4
8) Erledigt Routinearbeiten selbständig……………………………………………………………….. ............ 1 2 3 4
9) Kann sich gut auf die Arbeit konzentrieren ...........…………................................................................... 1 2 3 4
10) Hält die Arbeit  gut durch………………………………………………………………………………… 1 2 3 4
11) Qualitativ ist an ihrer/seiner Arbeit nichts auszusetzten............………………..............................................1 2 3 4
12) Kann Arbeitsanweisungen gut verstehen………………............…............................. 1 2 3 4
13) Arbeitet sich schnell in neue Tätigkeiten ein.........………………............................................................ 1 2 3 4
14) Kann auch unter Zeitdruck/ Hektik gut arbeiten........………………............................. 1 2 3 4
15) Kann Verantwortung übernehmen………………………………………………………………………...... 1 2 3 4
16) Hat keine Schwierigkeiten, sich im Betrieb zu orientieren…………………………………………………………………1 2 3 4

lll. Einstellung zur Arbeit, Motivation
17) Geht gerne zur Arbeit………………………………………………………………………………………………………………….1 2 3 4
18) Hält sich an die Anweisungen, die sie/er bekommt…………………………………………………………. 1 2 3 4
19) Bei Schwierigkeiten und Misserfolgen gibt sie/er nicht so schnell auf…………………………………………………………. 1 2 3 4
20) Traut sich bei der Arbeit einiges zu................................…………........................................................ 1 2 3 4
21) Es ist ihr/ihm wichtig, wie andere ihre/seine Arbeit beurteilen.......………….........................................................1 2 3 4
22) Sucht sich neue Arbeit, wenn sie/er mit ihrer/seiner Aufgabe fertig ist…………………………………………………………………….1 2 3 4
23) Interessiert sich auch für neue Arbeitsaufgaben………………………………………………………………………….1 2 3 4
24) Ihre/seine Arbeit wird von privaten Angelegenheiten nicht beeinflusst .......………….....................................1 2 3 4

lV. Umgang mit Kollegen/Kolleginnen und Vorgesetzten
25) Vorgesetzten und Kollegen/Kolleginnen gegenüber verhält sie/er sich freundlich und respektvoll………………………………1 2 3 4
26) Nimmt von sich aus Kontakt zu Kollegen/Kolleginnen und Vorgesetzten auf…………………………………………………………1 2 3 4
27) Ist bereit, Kollegen/Kolleginnen zu helfen…………………………………………………………………………………………1 2 3 4
28) Wenn etwas nicht in Ordnung ist, sagt sie/er es.........………………....................................................... 1 2 3 4

erstellt von: G. Wöhr  am: 29.06.2007                            geändert am: 05.12.2007
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